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ACTA DE SESION 21/02/2018

A las 11:00 horas del dia 21 de febrero de 2018 se retnen en el Rectorado de
la Universidad de Cdrdoba, 2® planta, ala ceste, (Sala de Gerencia) los abajo

indicados miembros del Comité de Empresa del Personal de Administracion y
Servicios:

|ASISTENTES: |

Por la Universidad de Cérdoba:

D. ISAAC TUNEZ FINANA, Vicerrector de Personal, que actua de Presidente

D% LUISA MARGARITA RANCANO MARTIN, Gerente de la Universidad.

D2 LUZ MARIA ARTIME DE LA TORRE, Jefa de Seccion de Administracion de
Personal

D. RAFAEL ORTEGA DOMINGUEZ, Director de Area de Recursos Humanos, que
actua de Secretario.

Por parte del Comité de Empresa:

D. ANTONIO LARA GONZALEZ (PRESIDENTE C.E. - UGT)
D?. M2 DEL CARMEN MOLINA GOMEZ (SECRETARIA C.E.-UGT UGT)
D. ANDRES CABRERA RUIZ (UGT)

D. ANTONIO VELASCO BLANCO (UGT)

D. ELIAS VELASCO BEANGO- (UGT) c ARMONP

D. ANGELES COLLADO COLLADO (UGT)

D. FRANCISCO J. FLORES REIGAL (CC.00.)

D2, RAFAELA BUENO MARTIN (CC.00.)

D2 ANA ISABEL GIRALDO POLO (CC.00Q.) .

D% PAULA MURILLO ROMERO (CC.00.)

D. PEDRO GONZALEZ LOPEZ (CC.00.)

D. RAFAEL MORALES SALCEDO (CSIF)

EXCUSAN ASISTENCIA:

D BEGONA ESCRIBANO DURAN, Directora Adjunta de Vicerrectorado de
Personal.

D. ANTONIO LOPEZ LOPEZ (CSIF)

D. ANTONIO ALCANTARA CARMONA (Delegado Slndlcal de CSIF)

D. JOSE SALMERON MUNOZ (Delegado Sindical de UGT)

D. JESUS S. SEVILLANO MORALES (Delegado Sindical de CC.00.)
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1°.- Propuesta y acuerdo, en su caso, sobre Plan de Estabilizacion y Consolidacion de
Emplec.

Por el Sr. Presidente da la palabra a la Sra. Gerente que informa del procedimiento seguido
que ha finalizado con la propuesta que fue remitida junto con la ¢onvocatoria y a la gue por
parte de las Crganizaciones Sindicales se le ha realizado una propuesta de inclusion de un
parrafo gue se acepta por parte de la Universidad y en consecuencia se aprueba el texto
que sera firmado en Mesa General de Negociacion convocada en esta misma mafiana,

Por el Presidente del Comité de Empresa se manifiesta que se ha realizado una propuesta
de criterios de bolsas de trabajo con objetivo de proporcionar Estabilidad al PAS Laboral que
integra las actuales bolsas de empleo v listas de empleo complementarias, asi como gue se
debera tener en cuenta la posibilidad de que los préximos Presupuestos Generales del
Estado permitan incrementar el nimero de plazas, que consideran debe ir unida al anterior
acuerdo.

Por el Sr. Presidente se manifiesta que no ha podido ser estudiada pero que considera que
en el momento de que se negocien las convocatorias publicas se abordaran la negociacion
de los criterios de la bolsa de trabajo.

Por el Sr. Presidente del Comité de Empresa se solicita que, aunque en el orden del dia no
iba incluido informe del Sr. Presidente ni ruegos y preguntas, si la Universidad puede
informar sobre alguno de los temas que por escrito han planteado.

El Sr. Presidente concede la palabra al Director del Area de Recursos Humanos que informa
sobre las actuaciones reajizadas para atender las necesidades del drea de conserjeria de la
Facultad de Derecho sin que ninguna haya dado resultado. (Ofrecimiento de diferencias
retributivas a Técnicos Auxiliares de Conserjeria del Centro, Coordinadores de Servicios y
Técnicos Especialistas). Proximamente se enviarda una persona de la bolsa de trabajo
contratado como Técnice Auxiliar de Conserjeria. '
Por la Sra. Gerente se indica que tiene prevista una reunién con el Decano para tratar este
tema y el de mantenimiento del Centro.

Se continua informando de la reunion mantenida el pasadc dia 16 de febrero por parte del
Director de la Unidad Técnica y el Director del Area de Recursos Humanos con los
trabajadores de la Red Ibercom para ofrecerles la posibilidad de ser adscritos al area de
conserjeria. Una vez se reciban las respuestas individualizadas por los trabajadores la
Universidad tomara una decision al respecto.

Asimismo, se estd estudiando el escrito presentado por los trabajadores de la Unidad
Técnica.

lgualmente, se informa de que estdn en marcha los cursos de preparacion para la
promocion interma de SEPA y de Laboratorio. _

Finalmente, la Gerente informa que respecto al CEMEDE se estan estudiando alternativas
para resolver la problematica surgida.

Siendo las 11:45 horas y no habientlo mas asuntos que tratar se levanta la
sesion.
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